Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Analis Diklat
Dengan
Kepala Bagian Tata Usaha
BBPPMPV Pertanian

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Suwandi, SP
Jabatan : Analis Diklat BBPPMPV Pertanian
untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hedi Holidin, SP., M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha BBPPMPV Pertanian
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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TARGET CAPAIAN TAHUN 2020

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN SATUAN TARGET
(IKK) KINERJA
1 2 3 4

Tersiapkannya bahan | Menyiapkan bahan penyusunan Dokumen 8
penyusunan program | o0ram kerja
Tersusunnya konsep | Menyusun konsep pengumpulan Dokumen 30
geg%‘;r;p‘"a” data dan pengolahan data evaluasi

peningkatan kompetensi PTK
Teranalisisnya data Menganalisis data hasil Dokumen 30
gzrs]’ilngig:]anaan pelaksanaan peningkatan
kompetensi PTK kompetensi PTK
Teridentifikasinya Mengidentifikasi masalah Dokumen 30
;";Si’ﬁgﬁ‘aﬁa‘iaksa”aa” pelaksanaan peningkatan
kompetensi PTK kompetensi PTK
Tersusunya KO%?P Menyusun konsep pedoman Dokumen 4
pedoman evaluasi evaluasi pelaksanaan peningkatan

kompetensi PTK
Tersusunnya konsep Menyusun konsep model evaluasi Dokumen 3
model evaluasi pengembangan peningkatan

kompetensi PTK
Tersusunnya bahan Menyusun bahan fasilitasi Dokumen 8
fasilitasi penerapan penerapan pedoman evaluasi
pedoman evaluasi |
Tersusunya konsep Menyusun konsep laporan Dokumen 32
i)agg;zr;{ggiksanaan pelaksanaan peningkatan
kompetensi PTK kompetensi PTK
Tersusunnya bahan Menyusun bahan tindak lanjut hasil | Dokumen 32
;“”dak lanjut hasil laporan pelaksanaan fasilitasi dan
aporan peningkatan kompetensi PTK
Terlaksanaya tugas Melaksanakan tugas kedinasan lain Kegiatan 3
kedinasan lain yang yang diberikan oleh pimpinan
diberikan oleh pimpinan
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